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1. Sopijaosapuolet 

Tervon kunta (isäntäkunta, joka järjestää ja tuottaa palvelut) 
Keiteleen kunta 
Pielaveden kunta 
Rautalammin kunta 
Suonenjoen kaupunki 
Vesannon kunta 

2. Sopimuksen sisältö ja tarkoitus 

Tämä yhteistoimintasopimus on kuntalain (365/1995) 76 §:ssä tarkoitettu sopimus kuntien 
yhteistoiminnasta ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminnasta annetun lain (410/2009), 
kansanterveyslain (928/2005) sekä terveydenhuoltolain (1326/2010) mukaisesti. 
Tällä sopimuksella edellä mainitut osapuolet sopivat ympäristöterveydenhuollon 
järjestämisestä, kustannusten jaosta sekä toimintaa koskevasta päätöksenteosta. 
Yhteistoimintasopimuksen kunnat antavat Tervon kunnalle hoidettavaksi 
terveydenhuoltolain (1326/2010) 21 §:ssä määritellyt kunnan ympäristöterveydenhuollon 
tehtävät, lääkelain 54a §:ssä ja 54c §:ssä sekä eläinsuojelulain (247/1996) 15 §:ssä 
kunnalle määrätyt tehtävät seuraavasti: 
• elintarvikevalvonta 
• eläinlääkintähuolto sekä eläinsuojelu- ja eläintautivalvonta 
• terveydensuojelun valvonta 
• tuoteturvallisuusvalvonta 
• kemikaalivalvonta 
• tupakkavalvonta 
• nikotiinivalmisteiden myynnin valvonta 
• alueellaan irrallaan tavattujen ja talteen otettujen koirien ja kissojen sekä muiden 

pienikokoisten seura- ja harrastuseläinten tilapäisen hoidon järjestäminen. 
Sopimuksen tavoitteena on ympäristöterveydenhuollon palveluiden tuottaminen koko 
yhteistoiminta-alueella palvelujen tarve huomioon ottaen tasaisesti ja laadukkaasti 
samantasoisina voimassa olevan lainsäädännön sekä ministeriöiden ja keskusvirastojen 
sen nojalla antamien määräysten mukaisesti. 
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3. Hallinto ja päätöksenteko 

Tämän sopimuksen kohdassa 2 lueteltujen tehtävien järjestämisestä ja hallinnosta vastaa 
Tervon kunta. Tämän sopimuksen mukaisten tehtävien hoitoon kuuluvasta kunnan ja 
kunnan viranomaisen toimivallasta ja sen siirtämisestä määrätään tarkemmin Tervon 
kunnan hallintosäännössä. 
Ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-alueen tehtävistä vastaavana sopijakuntien 
yhteisenä toimielimenä toimii Tervon kunnan organisaatioon perustettava 
ympäristöterveyslautakunta. 
Lautakunnassa on kuusi jäsentä, yksi kustakin kunnasta. Jokaisella lautakunnan jäsenellä 
on yksi ääni. Sopijakuntien valtuustot nimittävät lautakuntaan oman jäsenensä ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen. 
Lautakunnan puheenjohtajana toimii Tervon kunnan edustaja. Varapuheenjohtaja, jonka 
toimikausi on kaksi vuotta, valitaan vuorotellen muiden jäsenkuntien edustajista. 
Ympäristöterveyslautakunta valitaan valtuustokausittain. 
Esittelijänä lautakunnan kokouksissa toimii terveysvalvonnan johtaja (virkanimike-esitys 
1.1.2012 lukien ympäristöterveysjohtaja). 

4. Otto-oikeus 

Isäntäkunnalla ei ole otto-oikeutta yhteiselle toimielimelle siirrettyihin asioihin lukuun 
ottamatta laillisuusvalvonnan, mukaan luettuna yhteistoimintasopimuksen ja kunnan 
hallintoa koskevien määräystenmukaisuuden, edellyttämää otto-oikeutta. 

5. Henkilöstö ja toimipisteet (henkilöstöluettelo / liite 1) 

Yksikön aloittaessa toimintansa 1.1.2012 Sisä-Savon terveydenhuollon kuntayhtymän ja 
Pielaveden ja Keiteleen kansanterveystyön kuntayhtymän palveluksessa oleva 
ympäristöterveydenhuollon vakituinen henkilöstö siirtyy Tervon kunnan palvelukseen 
vastaaviin virkoihin liikkeenluovutuksen periaatteita noudattaen 
ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-alueesta annetun lain (410/2009) 7 § 
mukaisesti. Siirtymisessä otetaan huomioon työsopimuslain (55/2001) 10 §:n ja 
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 25 §:n liikkeenluovutussäännökset. 
Siirtyviä työntekijöitä on yhteensä 12; terveysvalvonnan johtaja, seitsemän eläinlääkäriä ja 
neljä terveystarkastajaa. 
Tervon kunta perustaa tarvittavat virat ja toteaa siirretyt työsuhteet. Samasta 
ajankohdasta kuntayhtymät lakkauttavat vastaavat virat ja toimet ja päättävät 
asianomaisten viran- ja toimenhaltijoiden palvelussuhteet. Henkilöstön siirto tapahtuu 
luovuttavien kuntayhtymien ja Tervon kunnan välisellä siirtosopimuksella siten, että 
henkilöstö aloittaa Tervon kunnan palveluksessa 1.1.2012. Siirtosopimus on tämän 
sopimuksen liitteenä. 
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Sopimuksen alkaessa henkilöstön toimipaikat säilyvät ennallaan. 
Eläinlääkäreiden päivystysalueita on sopimuksen alkaessa kaksi: Keiteleen ja Pielaveden 
alue sekä Rautalammin, Suonenjoen, Tervon ja Vesannon alue (Sisä-Savo). 

6. Kalusto ja varusteet sekä arkisto ja asiakasrekisteri 

Nykyinen kuntayhtymien omistuksessa oleva kalusto, mittausvälineet, laitteet ym. 
varusteet luetteloidaan ja annetaan tämän sopimuksen mukaiseen käyttöön korvauksetta 
Tervon kunnalle, joka vastaa niiden hoidosta ja kunnossapidosta. 
Arkistot ja asiakasrekisterit siirretään tarpeellisin osin isäntäkuntaan. Siirroissa 
huomioidaan sekä arkistolaki (831/94) että henkilötietolaki (523/1999). 

7. Talous ja taloudenhoito 

Ympäristöterveydenhuollon hallintoa ja taloutta hoitaa Tervon kunta. 
Ympäristöterveydenhuolto eriytetään Tervon kunnan kirjanpidossa 
ympäristöterveyslautakunnan alaiseksi tulosalueeksi ja tulosyksiköksi. 
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että edellytykset yhteistoiminnan tehtävien 
hoitamiseen turvataan. 
Kustannukset jaetaan sopijakuntien kesken muiden kulujen osalta asukaslukujen ja 
eläinlääkintähuollon osalta asukaslukujen sekä nautamäärän suhteessa. Luvut 
tarkistetaan aina toimintavuoden ensimmäisen päivän tilanteen mukaan 
Tervon kunta laskuttaa sopijaosapuolia neljä kertaa vuodessa. Lopulliset kustannukset 
tasoitetaan toteutuman mukaisesti erillisellä tasauslaskulla. 
Sopijakunnilla on oikeus tutustua ympäristöterveydenhuollon kirjanpitoon ja saada 
tarpeelliset selvitykset laskutusperusteista. Ennen talousarvion hyväksymistä pyydetään 
lausunnot yhteistoiminta-alueen sopijakunnilta. 
Tervon kunta ei saa sisällyttää muilta kunnilta perimäänsä palveluhintaan 
ympäristöterveydenhuollon eläkemenoperusteisia maksuja. 

8. Maksut ja taksat 

Toiminnasta asiakkailta perittävät maksut määrätään toimialan maksutaksassa, jonka 
ympäristöterveyslautakunta vahvistaa yhteistoiminta-alueelle. Taksaan perustuvat maksut 
ovat ympäristöterveyslautakunnan tuloja, joita käytetään toiminnan rahoittamiseen ja 
kehittämiseen. 

9. Palvelujen osto ja myynti 

Tätä sopimusta koskevia ympäristöterveydenhuollon palveluita voidaan tarvittaessa ostaa 
muilta palvelujen tuottajilta ja myydä sopimuksen ulkopuolisille kunnille. 
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10. Yhteistoimintasopimuksen hyväksyminen ja muuttaminen 

Tämän yhteistoimintasopimuksen hyväksymisestä ja muutoksista päätetään sopijakuntien 
valtuustojen yhtäpitävillä päätöksillä. 

11. Erimielisyyksien ratkaiseminen 

Tätä sopimusta koskevat erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti sopijakuntien välisin 
neuvotteluin. Jos neuvottelut eivät johda tulokseen, ratkaistaan asia hallintoriita-asiana 
Kuopion hallinto-oikeudessa. Yksityisoikeudellisten sopimusten riita-asiat ratkaistaan 
tarvittaessa Pohjois-Savon käräjäoikeudessa. 

12. Muut sopimuksen ehdot 

Sopijaosapuoleksi voidaan myöhemmin ottaa myös muita kuntia, jos nämä hyväksyvät 
tämän sopimuksen ehdot, sekä tässä sopimuksessa erikseen sovitut asiat ja tämän 
sopimuksen tehneet kunnat hyväksyvät mukaan tulon valtuustojensa yhtäpitävillä 
päätöksillä. 

13. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen 

Tämä sopimus tulee voimaan 1.1.2012. Sopimus on voimassa toistaiseksi. 
Sopijakunnilla on oikeus irtisanoa sopimus päättymään irtisanomista seuraavan 
kalenterivuoden lopussa. 
Ympäristöterveyslautakunta aloittaa toimintansa 1.1.2012. Sopijakunnat nimeävät 
edustajansa ja näiden varahenkilöt 1.12.2011 mennessä. Tervon kunta nimeää 
lautakunnan puheenjohtajan 1.12.2011 mennessä. Lautakunta kutsutaan koolle 
ensimmäisen kerran tammikuussa 2012. 
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14. Omaisuuden jako ja henkilöstön asema sopimuksen purkautuessa 

Ellei muusta sovita, tämän yhteistoiminnan aikana hankittu kalusto, irtaimisto ja muu 
omaisuus jää irtisanottaessa tai sopimuksen purkautuessa Tervon kunnan omaisuudeksi. 
Yhteistoiminnasta luopuvalle sopijakunnalle suoritetaan em. omaisuudesta 
nettomaksuosuutta vastaava korvaus vähennettynä suunnitelman mukaisilla poistoilla. 
Korvaus on suoritettava yhteistoiminnan päättymistä seuraavan kesäkuun loppuun 
mennessä. 
Sopimusta irtisanottaessa tai purettaessa on osapuolten sovittava yksityiskohtaisesti 
myös henkilöstön asemasta. Yhteistoiminta-aluetta perustettaessa viranhaltijat ovat 
jakautuneet kunnittain seuraavasti: 
Keitele 1 kunnaneläinlääkäri 
Pielavesi 2 kunnaneläinlääkäriä, 1 terveystarkastaja 
Rautalampi 1 kunnaneläinlääkäri 
Suonenjoki 1 kunnaneläinlääkäri, 2 terveystarkastajaa 
Tervo 1 kunnaneläinlääkäri 
Vesanto 1 kunnaneläinlääkäri, 1 terveystarkastaja 
Terveysvalvonnan johtajan virka katsotaan kuuluvan isäntäkuntaan. 
Tätä sopimusta on laadittu kuusi keskenään yhtäpitävää allekirjoitettua kappaletta, yksi 
kullekin sopijakunnalle. 

 

Tervossa ______________________________ 2026 

 

Tervon kunta 
____________________________ 
Allekirjoitus 
 
____________________________ 
Nimenselvennys / tehtävä 

Tervon kunta 
____________________________ 
Allekirjoitus 
 
____________________________ 
Nimenselvennys / tehtävä 

 
 
Keiteleen kunta 
____________________________ 
Allekirjoitus 
 
____________________________ 
Nimenselvennys / tehtävä 

 
 
Keiteleen kunta 
____________________________ 
Allekirjoitus 
 
____________________________ 
Nimenselvennys / tehtävä 
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Pielaveden kunta 
 
____________________________ 
Allekirjoitus 
 
____________________________ 
Nimenselvennys / tehtävä 

Pielaveden kunta 
 
____________________________ 
Allekirjoitus 
 
____________________________ 
Nimenselvennys / tehtävä 

 
 
Rautalammin kunta 
 
____________________________ 
Allekirjoitus 
 
____________________________ 
Nimenselvennys / tehtävä 

 
 
Rautalammin kunta 
 
____________________________ 
Allekirjoitus 
 
____________________________ 
Nimenselvennys / tehtävä 

 
 
Suonenjoen kaupunki 
 
____________________________ 
Allekirjoitus 
 
____________________________ 
Nimenselvennys / tehtävä 

 
 
Suonenjoen kaupunki 
 
____________________________ 
Allekirjoitus 
 
____________________________ 
Nimenselvennys / tehtävä 

 
 
Vesannon kunta 
 
____________________________ 
Allekirjoitus 
 
____________________________ 
Nimenselvennys / tehtävä 

 
 
Vesannon kunta 
 
____________________________ 
Allekirjoitus 
 
____________________________ 
Nimenselvennys / tehtävä 

 


